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trfyrtctovanie praoovnei eestY

Ndhrady pri pracovnej ceste u)

I oocHoo - PRlcHoD )

Ddtum I rnresto rokovalia

nry/nx- Freplatok €

Bezplatne boii poskytnut6 ?)

Raialky 0bed Vedera

(pre(iarknut $travnd nep0skytilut6 itezplatne)

Pozndmky:

') 0as odch0du a prich0du vvplnte podla cestovndh0 p0ria0'KU

') PouZit! d0pravny prostned0k uvadzalte v skratke:

Predilavok €

0 - osobnli vlak
R - lichlik

AUS - aulo sluzobne
AUV * auto vlastne

)

)
1

A * a'u1obus to40s - inotocykel sluTobny Vyhlasujem, ie som vietky fdaje uviedol iplne a sprdvne.
L - lietadlo hl0v - motocykel vlast,ry

Poaet km uvadzajte len pri pouziti indho ako verelndho hromadndho dopravndho prostriedku

S 37 zdkona a. 283/2002 Z. z. 0 cestovnich niihradach:

Cas, kloryi na pracovnei ceste spadd do pricovn6h0 easu zamesinanca, straveni bez l0h0 zavinenia inak ako pinenim pracovnich Llloh sa pova)uje za vrik0n prAcs.

Niirokove nahrady sa posMuilr podl'a $ 5 ods. 2 z;ikcna a. 283ft0}2 Z. z. 0 cestovnich nilhradd0h.

Nendr0k0v6 nilhrady v zmyile'5 I zdkona c. 283ft0)27. z. o ceslovnlch nilhradiich: Zamestndvaiel, htoni nie ie rozpoitovou organizdciou alebo prispevkovtlu

organiziciou 0krem prfspevk0veJ organizicie, i{torel objem vy-clavkov na mzdy. platy, sluz0bn6 priJmy a ostatne Osobne vyrovnania je vyssi ako prispevok

zriidbvatelil, a zamestndvatel, Korll-je o"lcou alebo vyiiim rlzemnlim celkom, ak sI zamesinanci 0bce alebo vyiaieho fzemndh0 celku odmeilovani.podlh ....
osobrtndho preilpisu, m0ze poskylovat zamesinancom aj inC nAnrady s(visiace s pracovnou cestou, s doaasnym prideleniri s vyslanlm d0 Stetu Eurdpsksi [nie,

sc vznikom pracovndho itomeru, s vvkonom priice v zahianiiia s cestou v stlvis osti s mimoriadnym vvkonom prdce mlmo rozvrhu pracOvn\,ch zmieri d0 miesta

pravideln6ho pracoviska a spiit a vySsie ndhrady ako ustanovuie tento zdkon.
,) !i 5 ods. 2 ztikona a. 2$l2AA2i. z.: Siravnd sa posk!,lujo podla orislu5neho 0patrenra N4PSVR SB v0 vliske, platnel v base konania pracovnei cBsty; $ 5

00s. 6: Ak zamestndvatel'preukizane zabezpeci zamestnancovl na pracovnej cesie plne bezplatne stravovairle, slravnd sa nep0sMuje; a< preui<dzane zabezpedi

stravovanie ciastocne bezplatnd, stravnd sa Llmerne krdti podla $ 5 0ds. 1 ai 7.


